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هدف نهايي دوره: 
در این دوره دانشجویان با اصول هفتگانه دارو درمانی  ( دارو ، دوز ، روش ، زمان و بيمار صحيح ، تاريخ و امضاء پزشك تجويز كننده )  آشنا شده  و قادر خواهند بود روش های مختلف تجویز دارو را انجام دهند .  عوارض دارویی را مد نظر قرار داده و نحوه مقابله با آنها را بیان کند و  واکنش های بدن نسبت به درمان دارویی را  توضیح دهند. اقدامات مربوط به دارو درمانی را در پرونده بیمار ثبت نمایند و در صورت لزوم آموزش های لازم را در خصوص داروهای تجویزی به بیمار ارائه نمایند . 
اهداف ویژه :
فراگیر پس از اتمام اين دوره قادر خواهد بود : 
1- اشكال مختلف دارویی را نام ببرد .
2- دوزهاي مختلف يك دارو را شناسایی کند .
3- با توجه به دستورات دارويي ، زمان تجويز داروها را مشخص كند .
4- مفهوم دوز Stat و PRN ، نحوه  ثبت آنها در كاردكس و  چارت دارويي  را توضيح  و انجام دهد .
5- اصول دارو درماني را مرحله به مرحله توضیح و انجام دهد .
6- نحوه شناسايي بيمار ( تعيين هويت ) را توضيح دهد.
7- نام تجاري و نام ژنريك داروهاي شايع را بیان کند.
8- طريقه تناسب بستن و تبديل واحدهاي مختلف به يكديگر ( محاسبه مقدار دارو )  را براي انواع داروها شرح و انجام دهد  .
9- اهميت نگهداري پوكه ، ويال دارو ، پوشش داروها و پوشش سرنگ ها در هنگام دارو درماني را توضيح دهد  .
10- شرايط خاص نگهداري داروها  در دماي اتاق و در يخچال را توضیح دهد .
11- نحوه رعایت اصول استريليتي در هنگام تجويز دارو را شرح و انجام دهد .
12-  نحوه جلوگيري از اشتباهات دارويي را شرح داده و در صورت بروز اشتباهات دارويي راهكارهاي مناسب را ارائه دهد. 
14-  نحوه ثبت داروها ( دستورات دارويي پزشك ) بر روي كاردكس ، كارت دارويي ، برگه ثبت دارويي و گزارش پرستاري را شرح و انجام دهد.
15- دوز داروهاي خوراكي را محاسبه كند. 
16-  روش هاي مختلف تجويز داروهاي خوراكي را توضيح و انجام دهد. 
17-  علت تجويز و يا عدم تجويز دارويي خاص را  با غذا و يا غذا هاي خاص توضيح دهند .
18-  داروهايي كه بصورت زير زباني تجويز مي شوند را تشخیص و نحوه تجویز آنها را شرح دهد .
19- دوز داروهاي تزريقي را محاسبه كند  . 
20-  اشكال مختلف داروهاي تزريقي ( آمپول ، ويال ، سرنگ هاي از قبل آماده شده و ..... ) را تشخيص دهد .
21-  اصول تزريق عضلاني را بيان و انجام كند. 
22-  اصول تزريق وريدي را توضيح و انجام دهد. 
23-  اصول تزريق داروهاي زير جلدي ( داروي انسولين و هپارين )  را شرح و انجام دهد .
24-  طرز محاسبه انسولين را توضيح دهد.
25-  فرق انسولين NPH و Regular  را توضيح دهد.
26-  نحوه كشيدن  همزمان دو نمونه انسولين را بيان و انجام كند.
27-  نحوه آماده سازي و بكارگيري هپارين لاك را توضيح و انجام دهد .
28-  نحوه تجويز داروهای مختلف را شناسايي كند .
29- دارويي هايي كه باعث تداخل دارويي مي شوند ( تضعيف اثر ، تقويت اثر ، حساسيت ، توقف اثر و  .... )  را تشخیص دهد. 
30-  نحوه آماده سازی و تجويز داروهاي مخدر و داروهاي خاص را شرح و انجام دهد .
31-  نحوه تنظيم  سرم بيماري كه حاوي دارو مي باشد را بيان كند .
32-  طرز استفاده از اسپري ها  و نبولايزر  را توضيح و انجام  دهد .
33-  طرز استفاده از پمادها را توضيح و انجام دهد .
34-  طرز استفاده از قطره ها ( قطره هاي چشمي ، گوش و بيني ) را توضيح و انجام دهد .
35-  طرز استفاده از شياف ها را توضيح و انجام دهد .
36-  اصول آموزش به بيمار و نیروهای کمکی در رابطه با  نحوه تجويز ، مصرف و عوارض دارويي توضيح و انجام دهد .
37-  راه هاي مختلف بررسي واكنش بيمار به دارو را ( عدم مصرف دارو ، مصرف بيش از حد دارو ، عوارض دارويي و علائم بهبودي ) شرح دهد .
روش و استراتژيهاي تدريس : 

تدريس اين واحد درسی به روش نمايش عملی پروسيجرها و ایجاد شرایط تمرین برای دانشجویان  - بحث گروهی- پرسش و پاسخ- ارائه کنفرانس و یا مقاله خواهد بود.

محل آموزش : 

بخش های داخلی  و جراحی بیمارستان های پیمانیه و استاد مطهری و داروخانه مدل دانشکده پرستاری
منابع درسي :

1- Kozier, B; Erb G. (2003) .Fundamentals of Nursing. Concepts, process and practice. 7th ed. New York: Prentice Hall.

1- اصول پرستاري تيلور ترجمه افسانه افتخاري منش ( اعضاي هيئت علمي دانشگاه علوم پزشكي شهيد بهشتي . چاپ اول /1387 . انتشارات بشري .

2- بانك اطلاعات داروهاي ژنريك ، ترجمه و تاليف دكتر كامران قمري ، چاپ چهارم سال 1386 . انتشارات براي فردا  . 

3- تمرین و تفکر انتقادی در کارآموزی مهارت های بالینی پرستاری ، محمد علی منتصری ، مرضیه  کارگر جهرمی ، شهره جواد پور ، دکتر محمد حسین مدبر ، چاپ اول : انتشارات بشری ، 1395 .
منابع الکترونیکی : 

1- نرم افزار داروهای ژنریک ایران 

2- پورتال مرکز مهارتهای بالینی دانشکده پرستاری جهرم و لینک کارآموزی فارما ( لینک زیر  ) 
 http://fnm.jums.ac.ir//page-balini/fa/15/descList-download/36555-G1927
3- پورتال معاونت غذا و داروی دانشگاه علوم پزشکی جهرم ( لینک زیر ) 
http://jums.ac.ir/Index.aspx?page_=download&order=list&lang=1&sub=7&tempname=MoavenatFDO&PageIdF=1555&PageId=32718&isPopUp=False&methodName=findparent
تكاليف دانشجو و نمره ارزشيابي:
1- هر دانشجو موظف است کاردکس های دارویی را در بخش مربوطه ارائه نمایید           15%
2- کوئیز (تمرینات وتکالیف فصل ششم داروها )    

               

20%
3- شركت در آزمون کتبی وآسکی                                  


40%
4- تكميل log Bock






 
5%
5- نمره فرم ارزشیابی تخصصی ( فعالیت در بخش )         


10%
6- نمره فرم ارزشيابي عمومي                                



            10%

جمع:       








 100


                                                                                                    
مقررات : 

حد نمره قبولي : 12 

ـ نمره حدنصاب قبولي بر اساس آيين نامه كل دانشكده پرستاری و پیراپزشكي مي باشد.

دانشگاه علوم پزشكي جهرم ـ دانشكده پرستاري و پیراپزشکی
فرم ارزيابي كارآموزي فارماکولوژی پرستاری در بخش های داخلي و جراحي دانشجويان كارشناسي پرستاری 
	نام و نام خانوادگي : 
	محل كارآموزي: 

	شماره دانشجوئي : 
	مدت كارآموزي : 

	تاريخ شروع و پايان كارآموزي:
	تعداد روزهاي غيبت:
موجه............   غير موجه ..........   جبران شده .........   روز 

	ساعت كارآموزي:

	نمره ارزيابي:


اين فرم به منظور ارزشيابي فعاليتهاي باليني دانشجويان طي يك ترم در بخش هاي داخلي و جراحي تنظيم گرديده است. 

بخش اول: مربوط به صفات عمومي دانشجويان و بخش دوم در ارتباط با اهداف آموزشي در بخش هاي مربوطه مي باشد كه ميزان دستيابي دانشجويان به اهداف فوق براساس امتيازات تعيين شده قابل محاسبه و ارزيابي است.
مقررات  مربوط به نحوه فعاليت دانشجو در محيط كارآموزي:

1- حضور منظم در محيط كارآموزي الزامي است و غيبت مجاز نمي باشد.  
2- در صورت غيبت غيرموجه (حتي يك روز) نمره صفر منظور خواهد شد.

3- حداكثر غيبت موجه دانشجو از محيط كارآموزي به ازاي هر واحد يك روز مي باشد و دانشجو ملزم به جبران آن است.

4- غيبت به علت بستري شدن در بيمارستان، زايمان، فوت اقوام درجه يك، حج تمتع، ازدواج با ارائه فتوكپي سند ازدواج و بيماري موجه شناخته مي شود.
تكاليف دانشجو و نمره ارزشيابي:
1- هر دانشجو موظف است داروهای دوکاردکس را در بخش مربوطه بررسی و  ارائه نمایید           15%
2- کوئیز (تمرینات وتکالیف فصل ششم داروها )    

          

            20%
3- شركت در آزمون کتبی وآسکی                                  


40%
4- تكميل log Bock







5%
5- نمره فرم ارزشیابی تخصصی ( فعالیت در بخش )         


10%
6- نمره فرم ارزشيابي عمومي                                



            10%

جمع:       








 100


                                                                                                    
امضاء مربي :                                                         امضاء دانشجو:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
صفات عمومي

	رديف
	شرح صفات 
	رديف
	شرح صفات 

	1
	وقت شناسي

الف: هميشه به موقع در محل كارآموزي حاضر مي شود.

ب: اغلب به موقع در محل كارآموزي حاضر مي شود.

ج: گاهي به موقع در محل كارآموزي حاضر مي شود.

د: بندرت در محل كارآموزي به موقع حاضر مي شود. 
	5
	نظم و ترتيب در كارها

الف: كارها را هميشه با برنامه ريزي صحيح و اغلب بدون سرپرستي انجام مي دهد.

ب: با سرپرستي كارها را با برنامه ريزي صحيح انجام مي دهد.

ج: كارها را بدون برنامه ريزي به اتمام مي رساند.

د: برنامه ريزي ندارد و كارش را ناتمام مي گذارد.

	2
	وضعيت ظاهر

الف: هميشه با يونيفورم و پوشش اسلامي مناسب مي باشد.

ب: گاهي با يونيفورم نامناسب ولي با پوشش اسلامي مناسب مي باشد.

ج: اغلب با يونيفورم نامناسب ولي پوشش اسلامي مناسب مي باشد.

د: به ندرت با يونيفورم و پوشش اسلامي مناسب مي باشد.
	6
	احساس مسئوليت 

الف: هميشه وظايف محوله را به طور كامل انجام مي دهد.

ب: اكثراً وظايف محوله را به طور كامل انجام مي دهد و با تذكر وظايف باقيمانده را نيز به اتمام مي رساند.(2 مورد تذكر)

ج: در قبال اغلب وظايف محوله احساس مسئوليت نداشته و با تذكر به صورت ناقص انجام مي دهد.

د: در قبال اكثر وظايف محوله احساس مسئوليت نداشته و به تذكرات توجه نمي كند.

	3
	اعتماد به نفس

الف: هميشه با اعتماد به نفس داوطلب انجام دستورالعمل هاي جديد است.

ب: اغلب بدون اضطراب دستورالعمل هاي جديد را به انجام مي رساند.

ج: در انجام دستورالعمل هاي جديد مضطرب به نظر مي رسد.

د: در انجام همه امور مضطرب مي باشد.
	7
	نحوه همكاري

الف: با ديگران به خوبي كار مي كند و داوطلب كمك، به ديگران 
مي باشد.

ب: در صورت تقاضا با بي ميلي با ديگران همكاري مي نمايد.

ج: اغلب تقاضاي همكاري با ديگران را نمي پذيرد.

د: در صورت كار با ديگران هميشه مشكل ساز مي باشد.

	4
	علاقه به كار

الف:كارهاي محوله را با علاقه انجام داده و مشتاق يادگيري كارهاي جديد است.

ب: كارهاي محوله را به خوبي انجام داده ولي علاقه مند به يادگيري كارهاي جديد نيست.

ج: كارهاي محوله را با تذكر و از روي اجبار انجام مي دهد.

د: نسبت به انجام كارها در اين بخش بي علاقه بوده و كارهاي محوله را انجام نمي دهد.
	8
	قدرت ابتكار و پيش بيني 

الف: در پيش بيني و حل مشكل از فكر خود استفاده مي نمايد.

ب: اغلب اوقات قادر به پيش بيني و حل مشكل مي باشد.

ج: به ندرت قادر به پيش بيني و حل مشكل مي باشد.

د: اصولاً قادر به پيش بيني و حل مشكل نمي باشد.

	9
	صرفه جويي و مراقبت از وسايل

الف: هميشه به طور صحيح از وسايل استفاده نموده و پس از استفاده درمحل مناسب قرارمي دهد.

ب: اغلب به طور صحيح از وسايل استفاده نموده و پس از استفاده در محل مناسب قرار مي دهد. (2 مورد تذكر)

ج: گاهي با بي توجهي اسراف نموده و باعث خراب شدن وسايل 
مي شود. (2 مورد تذكر)

د: اكثراً با بي توجهي اسراف نموده و باعث خراب شدن وسايل
 مي گردد. (3 مورد و بيشتر)
	13
	نحوه گزارش

الف: گزارش مراقبت هاي پرستاري را دقيقاً مي نويسد و شفاهاً بيان 
مي كند.

ب: اغلب اوقات علائم و تغييرات مهم را گزارش مي دهد.

ج: بندرت علائم و تغييرات مهم را گزارش مي دهد.

د: علائم و تغييرات مهم را گزارش نمي كند.

	10
	رعايت اصول بهداشتي و ايمني

الف: هميشه اصول ايمني را رعايت مي كند (بالا بودن نرده تخت بيمار، كنترل عفونت)

ب: اغلب اصول بهداشتي و ايمني را رعايت مي كند. (2 مورد تذكر)

ج: گاهي اصول بهداشتي و ايمني را رعايت مي كند. (3مورد تذكر)

د: به اصول ايمني و بهداشتي بي توجه است.
	14
	شركت در كنفرانس، راند

الف: هميشه فعالانه در فعاليت هاي گروهي شركت مي كند.

ب: اغلب در فعاليت هاي گروهي فعال است.

ج: بندرت در فعاليت هاي گروهي شركت مي كند.

د: هيچ گاه در فعاليت هاي گروهي شركت نمي كند.

	11
	قدرت يادگيري

الف: با يك مرتبه توضيح به خوبي قادر به درك موضوع است.

ب: موضوع حداقل 2 بار بايستي تكرار شود تا درك نمايد.

ج: موضوع بايد چندين بار تكرار گردد تا درك كند.

د: بعد از چندين بار تكرار نيز موضوع را درك نمي كند.
	15
	تصميم متناسب در انتخاب اولويت ها

الف: هميشه با در نظر گرفتن اولويت وظايفش را انجام مي دهد.

ب: اغلب با در نظر گرفتن اولويت وظايفش را انجام مي دهد.

ج: بندرت به طور صحيح اولويت ها را مشخص مي نمايد.

د: قادر به انتخاب اولويت ها و اتخاذ تصميم مناسب نمي باشد.

	12
	انتقاد پذيري

الف: انتقادي را كه به او مي شود قبول نموده و در رفع اشتباه خود كوشش مي كند.

ب: انتقاد را قبول نموده ولي سعي براي از بين بردن عامل انتقادي نمي كند.

ج: با اعتراض انتقادي را كه به او مي شود قبول مي نمايد و سعي در از بين بردن عامل انتقادي نمي كند.

د: به هيچ وجه حاضر به قبول اشكال خود نمي باشد.
	16
	سرعت عمل

الف: هميشه كارها را در زمان مناسب و به طور صحيح انجام مي دهد.

ب: اكثراً كارها را كند ولي به طور صحيح انجام مي دهد.

ج: كارها را در زمان مناسب ولي با تكنيك غلط انجام مي دهد.

د: كارها را كند و با تكنيك غلط انجام مي دهد.




صفات عمومي:
دراين قسمت صفات مورد نظر در چهار سطح شرح داده شده است و به طريق زير امتياز بندي مي گردد:

الف: 1 نمره                   ب: 5/0 نمره                 ج: 25/0 نمره                       د: نمره صفر
ارزشيابي اختصاصي کارآموزی فارماکولوژی
	اهداف رفتاري
	عالي

2
	خوب

5/1
	متوسط

1
	ضعيف

5/0
	غيرقابل

قبول

صفر
	مشاهده نشد

--

	1- اشكال و دوز های مختلف دارویی را شناسایی می کند .
	
	
	
	
	
	

	3- با توجه به دستورات دارويي ، زمان تجويز داروها را مشخص می كند .
	
	
	
	
	
	

	4- مفهوم دوز Stat و PRN ، نحوه  ثبت آنها در كاردكس و  چارت دارويي  را توضيح  می دهد .
	
	
	
	
	
	

	5- اصول دارو درماني را مرحله به مرحله توضیح و انجام می دهد .
	
	
	
	
	
	

	6- بيمار صحیح را شناسایی( تعيين هويت ) می کند .
	
	
	
	
	
	

	7- با نام تجاري و نام ژنريك داروهاي آشنا می باشد.
	
	
	
	
	
	

	8- تناسب بستن و تبديل واحدهاي مختلف به يكديگر ( محاسبه مقدار دارو ) را براي انواع داروها انجام  میدهد  .
	
	
	
	
	
	

	9- اهميت نگهداري پوكه ، ويال دارو ، پوشش داروها و پوشش سرنگ ها در هنگام دارو درماني را توضيح می دهد  .
	
	
	
	
	
	

	10- شرايط خاص نگهداري داروها  در دماي اتاق و در يخچال را توضیح می دهد .
	
	
	
	
	
	

	11- اصول استريليتي در هنگام تجويز داروها را رعایت می کند .
	
	
	
	
	
	

	12- نحوه جلوگيري از اشتباهات دارويي را شرح داده و در صورت بروز اشتباهات دارويي راهكارهاي مناسب را ارائه می دهد.
	
	
	
	
	
	

	13- نحوه ثبت داروها ( دستورات دارويي پزشك ) بر روي كاردكس ، كارت دارويي ، برگه ثبت دارويي و گزارش پرستاري را شرح و انجام  می دهد.
	
	
	
	
	
	

	14- روش هاي مختلف تجويز داروهاي خوراكي را توضيح و بنحو صحیح انجام می دهد.
	
	
	
	
	
	

	15- داروهايي كه بصورت زير زباني تجويز مي شوند را تشخیص و نحوه تجویز آنها را شرح می دهد .
	
	
	
	
	
	

	16- تزريق عضلاني را بنحو صحیح انجام می دهد . 
	
	
	
	
	
	

	17- اصول تزريق وريدي را بنحو صحیح انجام می دهد. 
	
	
	
	
	
	

	18- اصول تزريق داروهاي زير جلدي ( داروي انسولين و هپارين )  را بنحو صحیح انجام می دهد .
	
	
	
	
	
	

	19- نحوه كشيدن  همزمان دو نمونه انسولين را بنحو صحیح انجام می دهد.
	
	
	
	
	
	

	20- نحوه آماده سازي و بكارگيري هپارين لاك را  بنحو صحیح انجام می دهد .
	
	
	
	
	
	

	21- دارويي هايي كه باعث تداخل دارويي مي شوند ( تضعيف اثر ، تقويت اثر ، حساسيت ، توقف اثر و  .... )  را تشخیص می دهد. 
	
	
	
	
	
	

	22- نحوه آماده سازی و تجويز داروهاي مخدر و داروهاي خاص را شرح و بنحو صحیح انجام می دهد .

	
	
	
	
	
	

	23- نحوه تنظيم  سرم بيماري كه حاوي دارو مي باشد را بيان می كند .
	
	
	
	
	
	

	24- اصول استفاده از اسپري ها  و نبولايزر  را بنحو صحیح رعایت می کند.
	
	
	
	
	
	

	25- اصول استفاده از پمادها را بنحو صحیح رعایت می کند .
	
	
	
	
	
	

	26- طرز استفاده از قطره ها ( قطره هاي چشمي ، گوش و بيني ) را توضيح و انجام می دهد .
	
	
	
	
	
	

	27- اصول استفاده از شياف ها را بنحو صحیح رعایت می کند.
	
	
	
	
	
	

	28- اصول آموزش به بيمار و نیروهای کمکی در رابطه با  نحوه تجويز ، مصرف و عوارض دارويي توضيح و انجام می دهد .
	
	
	
	
	
	

	29- راه هاي مختلف بررسي واكنش بيمار به دارو را ( عدم مصرف دارو ، مصرف بيش از حد دارو ، عوارض دارويي و علائم بهبودي ) شرح می دهد .
	
	
	
	
	
	


برنامه کوئیز (تمرینات وتکالیف فصل ششم داروها )

	تاریخ
	شماره تمرینات

	19/8 /400
	24-1

	25/8 /400
	48-25

	26/8/400
	72-49

	2/9/400
	96-73

	3/9/400
	120-97

	9/9/400
	142-121
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