
 1 

                                      

 

                                      

 

 

 

 

 

 

 معاونت آموزشی دانشگاه علوم پزشکی جهرم

 دانشکده پرستاری

 دفترتوسعه آموزش 

     )EDO(  

 کمیته آموزش پاسخگو  

 برنامه عملیاتی آموزش پاسخگو 

 دبیر کمیته: مینا زمانیفرد

 

 

 

 

 

 

 
 

 1401بهمن ماه 



 2 

 :  اهداف 

 

های لازم بتوانند در جامعه موثر و مهارت که دانشجویان با کسب دانش باشد، به طوریموزش دانشجویان بر اساس نیازهای جامعه میآ

های آموزشی بر اساس نیازهای جامعه بوده و در رفع نیازها و حل مشکلات جامعه گام بردارند. برنامه ریزان آموزشی تلاش دارند برنامه

آید که نیاز است به وجود میو مشکلات جدید و به روزی  کنداشد اما به مرور با توجه به ماهیت جامعه نیازهای اجتماعی تغییر میب

  یابی شده و حل شود.ریشه 

های برنامهکه ارتباط تنگاتنگ با نیازها و سلامتی افراد جامعه دارد بایستی بر اساس این مشکلات وم پزشکی گاه علدر این راستا دانش

این معضلات ی اجتماعی در محیط کاری آینده با ر اساس این نیازهاطراحی و اجرا نمایند تا دانشجویان با آموزش مناسب ب آموزشی

 های لازم کسب شده قبلی به حل آن بپردازند.با مهارت سلامتی جامعه بیگانه نباشند و بتوانند

 

 یتهای زیر: یق فعالر اثربخشی از طر های آموزشی با حداکثتدوین و اجرای برنامه 

 

 بررسی آموزش خودمراقبتی و  نیازسنجی در سواد سلامت( 1

 بررسی نیازهای اجتماعی در محیط کارو   های آموزشی بالینیبررسی وضعیت آموزش پاسخگو در گروهنیازسنجی و (2

 های آینده آنان و نیاز جامعهمتناسب با نقش ایها و ابزارهملکرد دانشجویان با استفاده از روشها و ع ندیارزیابی توانم(3

  هاهای طرح دوره و طرح درس با توجه به نیازسنجیتدوین و بازنگری(4

 و پاسخگو ینه آموزش مبتنی بر جامعه ئت علمی در زمهی عضایمندسازی اتوان(5

 لامت جامعهت تامین سدر جه ان پرستاریدانشجویسازی ندتوانم(6

 های پاسخگویی اجتماعیتوجه به شاخص  های اموزشی با امه ارتقاء کیفیت برن (7
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 کارگروه پاسخگویی اجتماعی :

 

 

 

 

 تاریخ شروع تاریخ پایان

مستندات  مجری عنوان کارگروه
 هدف کلی هدف کمی برنامه  عنوان فعالیت )نشانگر(

1/2/1402 1/12/1402 

پاسخگویی  
 اجتماعی

 

 تهر کمیدبی
  آموزش پاسخگو 

تصویر نامه  
 ارسال نظرات 

پیشنهادات اخذ نظرات و 
زرهای آموزشی بیمارستان  پروایسو
در ارتباط با با کمبود و نیازهای ها 

در    مرتبط با نیاز جامعهاجتماعی 
 محیط کار

بررسی آموزش  
های پاسخگو در گروه 

 آموزشی بالینی

  تدوین و اجرای سالیانه حداقل  
مدت،  برنامه مهارتی کوتاه

پودمانی و مبتنی بر یادگیری در 
اساس تقاضای نظام   محیط کار بر

 سلامت 

دسترسی عادلانه  
مردم به خدمات  

  سلامت 

   
 

 خوداظهاریپیشرفت  پیشرفت ارزیابی انطباق  انحراف ارزیابی انطباق  ئول اجرامس پایشئول مس

   
 

    ئول کمیتهمس EDOئول مس

 تاریخ شروع تاریخ پایان

 مستندات مجری عنوان کارگروه
 هدف کلی هدف کمی برنامه  عنوان فعالیت ر()نشانگ

1/3/1402 1/2/1402 

پاسخگویی  
 اجتماعی

 

 تهر کمیدبی
  آموزش پاسخگو 

تصویر نامه  
اساتید اخذ نظرات و پیشنهادات  ارسال نظرات 

در ارتباط با با  پرستاری دانشکده 
کمبود و نیازهای آموزشی مرتبط  

 با نیاز جامعه

بررسی آموزش  
های پاسخگو در گروه 

 لینیآموزشی با

  تدوین و اجرای سالیانه حداقل  
مدت،  برنامه مهارتی کوتاه

پودمانی و مبتنی بر یادگیری در 
محیط کار بر اساس تقاضای نظام  

 سلامت 

دسترسی عادلانه  
مردم به خدمات  

  سلامت 

   
 

 خوداظهاریپیشرفت  ارزیابی انطباق پیشرفت  انحراف ارزیابی انطباق  ئول اجرامس پایشئول مس

   
 

    ئول کمیتهمس EDOئول مس
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 تاریخ شروع تاریخ پایان

مستندات  مجری عنوان کارگروه
 هدف کلی هدف کمی برنامه  عنوان فعالیت )نشانگر(

1/6/1402 1/4/1402 

پاسخگویی  
 اجتماعی

 

 تهر کمیدبی
  آموزش پاسخگو 

 گزارش جلسه

 جلسهکیل شت
 ای برنامه تصویب و اجر

بررسی آموزش  
های پاسخگو در گروه 

 آموزشی بالینی

  تدوین و اجرای سالیانه حداقل  
مدت،  برنامه مهارتی کوتاه

پودمانی و مبتنی بر یادگیری در 
محیط کار بر اساس تقاضای نظام  

 سلامت 

توسعه کمی و کیفی  
مراکز دانشگاهی و  

بومی گزینی با هدف  
استقرار عدالت  

  آموزشی و توجه به
مناطق کمتر 

 برخوردار

   
 

 خوداظهاریپیشرفت  پیشرفت ارزیابی انطباق  انحراف ارزیابی انطباق  ئول اجرامس پایشئول مس

   
 

    ئول کمیتهمس EDOئول مس

 تاریخ شروع تاریخ پایان

مستندات  مجری عنوان کارگروه
 هدف کلی هدف کمی برنامه  عنوان فعالیت )نشانگر(

1/8/1401 1/6/1402 

پاسخگویی  
 اجتماعی

 

 تهر کمیدبی
  آموزش پاسخگو 

اجرا و پایش  
 برنامه 

دریافت نظرات و تصویب و اجرای  
 های پیشنهادیبرنامه 

دوین و ت

های طرح بازنگری

دوره و طرح درس با 

توجه به  

 هانیازسنجی

های درصدی برنامه  30بازنگری 
ها( مبتنی بر  کوریکولومآموزشی )

رتباط نیازهای جامعه با تقویت ا
های عملکردی با سایر معاونت 

 1402وزارتخانه تاپایان 

توسعه کمی و کیفی  
مراکز دانشگاهی و  

بومی گزینی با هدف  
استقرار عدالت  

آموزشی و توجه به  
مناطق کمتر 

 برخوردار

   
 

 خوداظهاریپیشرفت  پیشرفت ارزیابی انطباق  انحراف ارزیابی انطباق  ئول اجرامس پایشئول مس

   
 

    ئول کمیتهمس EDOل ئومس
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 تاریخ شروع تاریخ پایان

مستندات  مجری عنوان کارگروه
 هدف کلی هدف کمی برنامه  عنوان فعالیت )نشانگر(

1/11/1401 1/9/1402 

پاسخگویی  
 اجتماعی

 

 تهر کمیدبی
  آموزش پاسخگو 

اجرا و پایش  
 برنامه 

ها و عملکرد مندیارزیابی توان

 جویان دانش

ارتقاء کیفیت  

 های آموزشیامه برن

های درصد برنامه  10تقویت 
مبتنی دانشکده پرستاری آموزش 

 بر حضور در جامعه

توسعه کمی و کیفی  
مراکز دانشگاهی و  

بومی گزینی با هدف  
استقرار عدالت  

آموزشی و توجه به  
مناطق کمتر 

 برخوردار

   
 

 خوداظهاریپیشرفت  اق پیشرفت ارزیابی انطب انحراف ارزیابی انطباق  ئول اجرامس پایشئول مس

   
 

    ئول کمیتهمس EDOئول مس


